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Barselspolitik for Teknologisk Institut

Naervaerende barselspolitik for Teknologisk Institut er udarbejdet med udgangspunkt i gaeldende regler og
lovgivning pa omradet. Politikken gaelder for medarbejdere pa Teknologisk Institut, der ikke er omfattet af en
overenskomst med Teknologisk Institut. For medarbejdere omfattet af en overenskomst geelder barselsreglerne i
overenskomsten.

1. Frihed til orlov i forbindelse med barsel
I henhold til barselsloven gzelder fglgende overordnede regler om frihed til orlov med barselsdagpenge i

forbindelse med barsel:

Foraeldre har tilsammen ret til 48 ugers orlov med barselsdagpenge efter barnets fedsel. Derudover har mgdre ret
til 4 ugers orlov med barselsdagpenge fer fadslen.

De 48 ugers orlov er ligeligt fordelt mellem forzeldrene, sa hver foraelder som udgangspunkt har 24 ugers orlov
efter fgdslen med barselsdagpenge.

Ud af de 24 uger skal 2 af ugerne holdes i forbindelse med fgdslen. Disse 2 ugers orlov er gremaerket.
Vaer opmaerksom pa, at weekender og helligdage teeller med i orlovsugerne.
For medarbejdere pa Teknologisk Institut vil yderligere 9 ugers orlov veere gremaerket.

Det betyder, atialt 11 orlovsuger med barselsdagpenge er gremaerket og derfor ikke kan overdrages til den anden
forzelder. De resterende 13 uger med barselsdagpenge kan man derimod som udgangspunkt overdrage til den
anden foraelder, hvis man ikke selv gnsker at holde orloven.

Den gremaerkede del af orloven skal vaere afholdt inden barnet fylder 1 ar, ellers bortfalder den.

Den ikke-gremarkede del af orloven kan afholdes inden for barnets ferste 9 ar. Pa Teknologisk Institut har begge
foraeldre ret til at udskyde op til 5 uger. Afholdelse af udskudt orlov med Ian er dog betinget af, at medarbejderen
fortsat er ansat pa Teknologisk Institut pa orlovstidspunktet.

Skematisk ser orlovsugerne ud som fglger:

Mor: Graviditetsorlov
(fraveer efter § 6 i barselsloven)

4 uger for fedslen

Far:
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Barselsorlov
(fraveer efter § 7, stk. 1 i barselsloven)

Foraeldreorlov
(fraveer efter § 9 barselsloven)

Feedreorlov

(fraveer efter § 7, stk. 3 i barselsloven)

Foraeldreorlov
(fraveer efter § 9 barselsloven)

10 uger, heraf er de 2 af ugerne
gremaerket

14 uger, heraf er de 9 af ugerne
gremaerket

2 uger, der begge er gremaerket

22 uger, heraf er de 9 af ugerne
gremaerket
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Nedenfor er indsat en tegning over, hvordan orlovsugerne er fordelt:

Ny lov geldende fra 2. august 2022

Fodsel

Foreeldreorlov
5uger
(kan overfares)

Graviditets-
Mor orlov

Barselsorlov

8 uger
(kan overfares)

4 uger

Foraeldreorlov
13 uger
(kan overfares)

Far/medmor

Bemaerk, der gzlder saerregler for soloforaeldre, LGBT+-familier og trillingefedsler. Se naermere herom pa
Beskeeftigelsesministeriets hjemmeside.

2. Lon under orlov i forbindelse med barsel
Teknologisk Institut yder orlov med fuld Ign efter fglgende regler:

e Graviditetsorlov:
Mgdre har ret til graviditetsorlov med fuld lgn fra Teknologisk Institut fra det tidspunkt, hvor der er 4
uger til den fastsatte terminsdato.

e Barselsorlov:
Meadre har ret til 10 ugers barselsorlov med fuld Ign fra Teknologisk Institut.

e Fadreorlov:
Feaedre har ret til 2 ugers faeedreorlov med fuld Ign fra Teknologisk Institut.

e Forzldreorlov:
Begge foraeldre (dvs. bade mandlige og kvindelige medarbejdere) har ret til 11 uger og 2 dages

foraeldreorlov med fuld Ien fra Teknologisk Institut.

Retten til fuld lgn fra Teknologisk Institut kan ikke overdrages til den anden forzelder, sociale foraeldre eller
naertstaende familiemedlemmer.
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| det omfang den gnskede orlov overstiger ugerne med fuld Ign, vil det vaere muligt at afholde yderligere
barselsorlov med barselsdagpenge, jf. ovenfor pkt. 1.

Teknologisk Institut giver kommunen besked, nar lenudbetalingen opherer, og du vil fa besked via e-Boks/Mitid
om den videre proces.

Forudscetning for orlov med len fra Teknologisk Institut
Du kan alene modtage fuld Ian fra Teknologisk Institut under graviditets-, barsels-, faedre- eller foraeldreorlov,
safremt nedenstaende forudsaetninger er opfyldt:

e Barnet er fgdt efter, at du har pabegyndt din ansattelsen pa Teknologisk Institut;

e Teknologisk Institut kan fa fuld refusion af barselsdagpenge samt refusion fra de til enhver tid geeldende
barselsfonde for orlovsperioderne samt

e Du har rettidigt skriftligt varslet Personale og Udvikling om det praecise tidspunkt for afholdelse af din
orlov, jf. nedenfor om barselsplan.

Alle 3 forudsaetninger skal vaere opfyldt for at modtage fuld Ign fra Teknologisk Institut under orlov.

Hvis Teknologisk Institut ikke kan fa fuld refusion af barselsdagpenge og/eller refusion fra barselsfondene i hele
eller dele af orlovsperioden, vil retten til Ian som udgangspunkt reduceres med det belgb, som Teknologisk Institut
mister, fordi der ikke kan opnas refusion. Forudsaetningen for, at der kan gives reduceret lgn - og lgnnen saledes
ikke fuldstaendig fortabes - er, at barselsdagpengene vedrgrer medarbejderens egen individuelle ret til
barselsdagpenge. Der kan saledes ikke vaere tale om barselsdagpenge overdraget fra den anden forzeldre.

3. Barselsplan - varsling af orlov
Du skal udarbejde en barselplan, som overdrages til din centerchef og Personale og Udvikling, i sa god tid som
muligt inden forventet fadsel og senest inden for nedenfor naevnte frister.

| barselsplanen skal det fremga, i hvilken periode bade du, og din eventuelle partner, gnsker at holde barsel. Af
planen skal det fremga, i hvilke perioder du ensker afviklingen af orlov med fuld lan, og i hvilken periode du
eventuelt gnsker at modtage dagpenge. Af planen skal det endvidere fremga, hvornar du ensker af afholde dine
optjente feriedage.

For Teknologisk Institut vil afvikling af orlovsperioderne forventeligt blive afholdt som felger:
Mor: Far fedslen forventes det, at der afholdes 4 ugers graviditetsorlov.

Umiddelbart efter fodslen afholdes 10 ugers barselsorlov, der direkte herefter efterfalges af
forzeldreorlov.

Far: Umiddelbart efter fedslen afholdes 2 ugers faedreorlov.

Foraeldreorlov afholdes i forlaengelse af mors foraeldreorlov.
Underretning for fadsel

Kommende madre skal skriftligt underrette centerchef og Personale og Udvikling, om terminsdato og planlagt
fravaer inden fgdslen senest 3 maneder fer forventet fadsel for at kunne afholde graviditetsorlov.
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Kommende faeedre/medmaedre skal skriftligt underrette centerchef og Personale og Udvikling, om afholdelse af
feedreorlov senest 4 uger fgr forventet fadsel.

Hvis feedre/medmadre helt eller delvist skal overtage moderens overfarbare barselsorlov (dvs. maksimalt 8 uger),
der skal afholdes i de farste 10 uger efter fadslen, skal centerchef og Personale og Udvikling, skriftligt underrettes
om dette senest 4 uger fgr forventet fedselstidspunkt.

Hvis kommende madre forventer at komme tilbage til arbejdet inden for de fgrste 10 uger efter fgdslen, skal
centerchef samt Personale og Udvikling skriftligt underrettes om dette senest 4 uger fer forventet
fedselstidspunkt.

Underretning efter fadsel
Meadre/faedre/medmedre skal skriftligt underrette centerchef og Personale og Udvikling om afholdelse af al orlov

(bade forzeldreorlov og overdraget barselsorlov) til afholdelse efter 10. uge senest 6 uger efter fadslen.

Hvis medre/faedre/medmedre gnsker at udskyde optil 5 ugers orlov til senere, skal centerchef og Personale og
Udvikling skriftligt underrettes om dette senest 8 uger efter fgdslen.

Ved udskudt foraeldreorlov (inden barnet fylder 9 ar) skal centerchef og Personale og Udvikling, skriftligt
underrettes senest 8 uger fgr orlovens afholdelse.

Sociale foraeldre/nzertstaende familiemedlemmer, der har faet overdraget orlov fra retlige foraeldre i henhold til
barselslovens regler, skal overholde samme frister for underretning, som naevnt ovenfor.

AHV/15. december 2023
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